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En 2017, la consolidation des structures et la formation continue 
de ses membres ont été des préoccupations prioritaires de notre 
comité. Grâce à la méthode de gestion participative, les différentes 
tâches du comité sont mieux maîtrisées et les objectifs atteints de 
manière optimale. Laura Propizio, notre nouvelle coordinatrice 
depuis le 1er janvier 2017, s’est rapidement et avec compétence 
adaptée à ses responsabilités. Elle sait diriger nos réunions en 
relation avec les questions les plus importantes.
L’année dernière, les membres du comité ont réfléchi avec un 
intervenant extérieur sur des questions de communication, 
de répartition des rôles, du partage des tâches ou encore 
de l’importance des représentations. L’accès à la formation 
individuelle a également été facilité pour les membres du comité.
 
Nous avons participé de manière active aux manifestations 
cantonales et régionales en Suisse romande : Forum Social de la 
Coraasp à Sion, assemblée générale INFRI à Villars-sur-Glâne, 
Journée mondiale de la santé mentale à Colombier et à Morat, 
congrès du Graap à Lausanne ou encore le 10e anniversaire du 
Trialogue francophone à Fribourg.

Im Jahr 2017 war die Festigung der Vereins-Strukturen sowie die 
Weiterbildung seiner Mitglieder ein Hauptanliegen des Vorstands. 
Mittels der Methode des partizipativen Führens konnten die 
vielfältigen Aufgaben im Vorstand besser bewältigt und die Ziele 
optimal erreicht werden. Laura Propizio, unsere neue Koordinatorin 
seit dem 1. Januar 2017, hat sich schnell und kompetent in ihr neues 
Aufgabengebiet eingearbeitet. Sie versteht es, die Sitzungen des 
Vorstandes souverän und auf das Wesentliche bezogen zu führen.
Jedes Vorstandsmitglied wurde auch im vergangenen Jahr 
individuell weitergebildet und hatte zudem Gelegenheit, 
durch einen auswärtigen Referenten über Kommunikation, 
Rollenverteilung im Vorstand, Aufgabenteilung und Bedeutung 
der Repräsentation instruiert zu werden.

Wir beteiligten uns aktiv an kantonalen und regionalen 
Veranstaltungen in der Westschweiz: Sozialforum der Coraasp 
in Sion – Generalversammlung INFRI in Villars-sur-Glâne – 
Internationaler Tag der psychischen Gesundheit in Colombier 
und Murten – Graap-Kongress in Lausanne - 10. Jahrestag des 
frankophonen Trialogs in Freiburg.

MOT DE LA PRÉSIDENTE

WORT DER PRÄSIDENTIN

En ce qui concerne ses membres, la Coraasp a proposé dans les 
locaux de l’AFAAP un cours sur le « Recovery » qui a été très 
apprécié par les participants. L’association a mis à disposition 
une aide financière pour les membres avec moyens limités. Une 
préoccupation importante pour le comité demeure l’acceptation 
mutuelle, le partenariat et le respect de chacun : ces valeurs 
favorisent la solidarité entre les membres.

Après plusieurs années au sein du comité, j’ai démissionné de 
mes fonctions de présidente et de membre du comité lors de 
l’assemblée générale du 15 mars 2018. Notre collaboration, et tout 
particulièrement, durant mes trois ans en tant que vice-présidente 
et mes trois ans en tant que présidente, a été une expérience 
intéressante et exigeante pour moi. Je souhaite bonne chance à 
mes collègues dans leurs futures tâches et engagements au sein 
du comité de l’AFAAP.

Den Mitgliedern der AFAAP bot die Coraasp in unseren 
Räumlichkeiten einen Kurs zum Thema «Recovery» an, welcher 
von den Teilnehmenden sehr geschätzt wurde. Mitglieder mit 
begrenzten Mitteln erhielten vom Dachverband finanzielle 
Unterstützung.
Ein wichtiges Anliegen des Vorstands ist nach wie vor die 
gegenseitige Akzeptanz, die Partnerschaft und der Respekt. Diese 
Werte fördern den Zusammenhalt unter den Mitgliedern.

Nach mehrjähriger Tätigkeit im Vorstand werde ich als 
Präsidentin und Vorstandsmitglied per 15. März 2018 (an der 
Generalversammlung) zurücktreten. Die Mitarbeit im Vorstand, 
vor allem die drei Jahre als Vizepräsidentin und die drei Jahre als 
Präsidentin, waren für mich eine interessante und anspruchsvolle 
Erfahrung. Ich wünsche meinen Vorstandskolleginnen und 
-kollegen alles Gute für ihre künftigen, für die AFAAP wichtigen 
und vielseitigen Aufgaben.

Nelly Keller
Présidente

Nelly Keller
Präsidentin

Seit dem Juli 2016 ist unsere Küche ein geselliger Platz im Alltag 
geworden. Einen Tee oder Kaffee trinken, Zeitungen lesen, 
schwatzen oder diskutieren, Brettspiele spielen, seine Kreativität 
mit Mandalas ausdrücken … ein Ort der Begegnung, der hoch 
im Kurs steht. Die Zahlen belegen es: 2017 verzeichneten wir 2’351 
Besuche!
Miteinander Zeit zu verbringen, ist unser Leitmotiv: Alltägliche 
Verrichtungen und gemeinsame Momente im Verein, Gesprächs- 
und Diskussionsgruppen ermöglichen es uns, an einem sicheren Ort 
zusammenzukommen, nicht allein zu sein und unvoreingenommen 
voneinander zu lernen. Diese Momente sind kostbar, sie wärmen 
und nähren die Seele, stärken das Gefühl der Zugehörigkeit und 
erinnern uns stets daran, wie wesentlich menschliche Wärme für 
unser Wohlbefinden und unsere Stimmung ist.
Im Jahr 2017 gab es bei der AFAAP 26 Gruppen, wovon 16 durch 
freiwillige Peer-Animatoren geleitet wurden, fünf mehr als 
2016. Total 331 Teilnehmer machten mit (2016 waren es 283), 
durchschnittlich 11 Teilnehmer pro Gruppe. Wir gehen davon aus, 
es gebe einen Zusammenhang zwischen dem einladenden Ort bei 
der AFAAP und der zunehmenden Beteiligung in den Gruppen. 
Wir haben auch festgestellt, dass unsere Mitglieder vermehrt an 
kreativen Tätigkeiten, wie Malen, Zeichnen, Collage, Pyrographie 
(Brandmalerei) usw., interessiert sind. Entsprechend gab es mehr 
solcher Angebote, und es wurde weiteres Material angeschafft. 
– Der Ping-Pong-Tisch, der im Garten aufgestellt wurde, sorgte 
sowohl für ein bisschen Bewegung als auch für Geselligkeit, 
Spiel und sogar Wetteifer. – Die Vereinsaktivitäten waren derart 
begehrt, dass wir für einzelne Angebote nicht alle Anmeldungen 
berücksichtigen konnten, wie beim grossen Sommerausflug oder 
bei der gemeinsamen Weihnachtsfeier, um das 25-jährige Bestehen 
der AFAAP zu feiern und ein gutes Jahr zu beschliessen.

EINBLICKE
Depuis juillet 2016, notre cuisine est devenue un espace de 
convivialité au quotidien. Boire un thé ou un café, lire les journaux, 
bavarder ou débattre, découvrir des jeux de société, exprimer sa 
créativité au travers de mandalas… c’est un lieu de rencontre 
très prisé. En effet, les chiffres le confirment : en 2017 nous avons 
recensé 2’351 présences !
Partager du temps est notre leitmotiv : les activités quotidiennes, 
les temps associatifs communs, les groupes de parole et de 
réflexion permettent, dans un endroit sécurisé et sans-jugement, 
de ne pas être seuls, de se rapprocher et d’apprendre à travers 
l’autre. Ces moments sont précieux, ils réchauffent et nourrissent 
l’âme, ils renforcent le sentiment d’appartenance et ils nous 
rappellent combien la chaleur humaine est essentielle à notre 
bien-être, à notre humeur. 
Au cours de 2017, l’AFAAP a proposé dans son agenda 26 groupes 
(dont 16 animés par des pairs animateurs bénévoles ; cinq de 
plus qu’en 2016), pour un nombre total de 331 rencontres (283 en 
2016) avec une moyenne de 11 participants. Nous supposons une 
corrélation entre la possibilité de venir à l’AFAAP en lieu d’accueil 
et la croissance de la participation aux groupes. Nous avons aussi 
remarqué un fort intérêt de la part de nos membres pour les 
activités créatives (peinture, dessin, collage, pyrogravure, etc.). 
Ceci a impliqué une augmentation de ces activités dans l’agenda et 
un investissement dans l’achat de matériel. La table de ping-pong, 
installée dans le jardin de l’association, a permis non seulement 
de faire un peu de mouvement, mais surtout de partager des 
moments ludiques, conviviaux et parfois…compétitifs ! Les temps 
associatifs communs ont aussi eu beaucoup de succès, à tel point 
que nous avons dû instaurer un «numerus clausus» pour certaines 
activités, comme la grande sortie d’été ou la fête de Noël, dernier 
moment communautaire pour fêter tous ensemble les 25 ans de 
l’AFAAP et clôturer une belle année.

VIE INTERNE 

Animation et travail social/ 
Animation und Sozialarbeit

Animation et travail social/ 
Animation und Sozialarbeit

Animation et travail social/ 
Animation und Sozialarbeit

Secrétariat/Sekretariat

Stagiaire/Praktikantin

Stagiaire/Praktikant 

Stagiaire/Praktikantin

Animation et travail social/ 
Animation und Sozialarbeit

Entretien des locaux/ 
HausmeisterCoordination/Koordination

Laura Propizio

Cynthia Blank

Bernard Finck
Carmen Vögeli
Cécile Meuwly
Christiane Rossier
Corinne Granges
Éliane Vonlanthen
Faustin Mbuyi
Gilles Kirouac
Lea Vonlanthen
Linda Schelker
Maria Celeste Nascimento
Mayna Surdez
Monica Fasani Serra 
Monique Pasquier
Nathalie Ramuz
Nelly Keller
Patrick Pantillon
Rosa-Maria Silva Monteiro
Sultan Genç
Sait Kobulan
Yves Grobet

Elisabeth Erb 
Thérapeute corporelle/
Körpertherapeutin 

ANIMATION 
DES GROUPES/ 
GRUPPENANIMATION

INTERVENANTE 
EXTERNE/EXTERNE 
MITARBEITERIN

AVEC  LE SOUTIEN DE/
MIT DER UNTERSTÜZUNG 
VON

Yves-Laurent Tschan

Vasil Kostadinov

Josianne Egger

Micheline Grivel Jorand

Margaux Amstutz

Thomas Böhlen

Oliwia Woloszczak

Amaury Waeber

Présidente/Präsidentin 

Vice-Président/Vizepräsident

Membre/Mitglied 

Membre/Mitglied 

Membre/Mitglied 

Membre/Mitglied  

Membre/Mitglied

Nelly Keller	

Olivier Margelisch

Claude Gremaud

Monika Vögtlin

Philippe Felder

Blaise Rochat

Sonia Mompart      jusqu’au 23.3.2017	

COMITÉ/
VORSTAND

PERSONNEL/
MITARBEITERINNEN

Stéphane Vogel, AIGC

GESTION FINANCIÈRE/
FINANZPLANUNG 

RAPPORT ANNUEL
JAHRESBERICHT

2017

Loisirs et vacances pour personnes handicapées

L’AFAAP EST MEMBRE DE LA /
DIE AFAAP IST MITGLIED BEIM 
DACHVERBAND



Les rencontres du Trialogue réunissent des personnes concernées par 
la maladie psychique, des proches et des professionnels autour d’une 
question de santé mentale. Ils offrent à chacun un espace de partage, sans 
jugement, pour dialoguer ouvertement à propos de son propre vécu. Le 22 
mai, pour fêter ses 10 ans, le Trialogue Fribourg a organisé au Cinémotion-
Rex de Fribourg un évènement cinéma, suivi d’un échange. Le thème de 
la soirée, le quotidien d’une personne souffrant de schizophrénie, a été 
abordé au travers du film « Take shelter ». Deux autres séances ont eu 
lieu à Fribourg et à Romont. En tout, cent huitante personnes y ont pris 
part. Quant au Trialog Deutschfreiburg, il a réuni à Tavel plus de septante 
participants (un record !), autour du sujet de la situation de crise.
À l’occasion de la journée mondiale de la santé mentale, la Coraasp nous 
a proposé une réflexion autour de l’authenticité. Le but : encourager 
l’authenticité dans les relations et ainsi favoriser la rencontre et le lien. Le 3 
octobre, l’AFAAP a donné le coup d’envoi à cet évènement annuel à Morat 
par une table ronde en allemand et un vernissage. L’exposition « Avec ou 
sans masques, soyons vrais ! » créée par nos membres en collaboration 
avec le photographe Stéphane Schmutz proposait huit panneaux 
représentant ce qui entrave ou libère notre authenticité. Témoignages 
et photos sont encore consultables sur le site de l’association. Ce projet 
a demandé non seulement un important investissement en temps mais 
également financier. L’AFAAP a saisi l’opportunité de ses 25 ans pour 
faire rayonner ses valeurs auprès du large public et pour rendre visible 
le quotidien des personnes vivant avec la souffrance psychique. En ce qui 
concerne la manifestation romande orchestrée par la Coraasp, elle a eu 
lieu le 10 octobre à Colombier (NE).

« Le mot vulnérabilité vient de l’adjectif latin vulnerabilis signifiant qui 
peut être blessé. Dans ce sens, tout être humain est vulnérable, d’abord 
parce qu’il est mortel. »  Jacques de Coulon
Plusieurs évènements traitant de la vulnérabilité ont ponctué notre 
année. Tout d’abord, en préparation au Congrès du Graap, l’AFAAP a 
organisé trois ateliers citoyens dont l’invité, Jacques de Coulon, éminent 
philosophe et écrivain, a accompagné notre réflexion. La vulnérabilité 
est-elle une force, une faiblesse, un droit, un devoir ? Comment vivre avec 
sa vulnérabilité ? En quoi est-elle source de richesse et de créativité ? Des 
questions qui nous ont menées à développer une réponse collective dans 
un petit film présenté lors du Congrès. 

Puis, en juin au café du Tunnel, nous avons été conviés par la Chaire de 
Travail social et politique sociale à la table ronde qui a suivi la projection 
du film « Le Seuil » de Frank Preiswerk et qui traite de la sortie de l’hôpital 
psychiatrique.
Pour finir, à Tavel au mois de décembre, nous avons organisé une 
conférence. Le Dr Rampa, médecin-chef adjoint au RFSM, nous a parlé, 
entre autres, des aspects positifs de la vulnérabilité. 

Die Trialog-Treffen bringen Menschen, die an einer psychischen Krankheit 
leiden, sowie Angehörige und Fachleute zusammen, um sich mit Fragen der 
psychischen Gesundheit zu befassen. In diesem Rahmen kann jede und jeder, 
ohne beurteilt zu werden, offen über die eigenen Erfahrungen sprechen. 
Am 22. Mai organisierte der Trialog Freiburg anlässlich seines 10-jährigen 
Bestehens ein Kino-Event mit anschliessendem Austausch im Cinemotion 
Rex in Freiburg. Das Thema des Abends, der Alltag eines an Schizophrenie 
erkrankten Patienten, wurde mit dem Film «Take shelter» thematisiert. Zwei 
weitere Tagungen fanden in Freiburg und Romont statt. Insgesamt nahmen 
einhundertachtundachtzig Personen teil. Der Trialog Deutschfreiburg 
versammelte in Tafers mehr als siebzig Teilnehmer (ein Rekord!), um über 
Krisensituationen zu diskutieren.
Zum internationalen Tag der psychischen Gesundheit hatte die Coraasp 
empfohlen, sich mit Authentizität auseinanderzusetzen. Das Ziel: Mut 
zur Authentizität in Beziehungen und damit Begegnungen erleichtern 
und Bindungen stärken. Am 3. Oktober startete die AFAAP diese jährliche 
Veranstaltung mit einer deutschsprachigen Podiumsdiskussion und einer 
Vernissage. Die Ausstellung «Mit oder ohne Masken, seien wir wahrhaftig!», 
entworfen von unseren Mitgliedern in Zusammen¬arbeit mit dem Fotografen 
Stéphane Schmutz, umfasste acht Tafeln, welche darstellten, was unsere 
Authentizität hemmt oder befreit. Erfahrungsberichte und Fotos sind weiterhin 
auf der Website des Vereins verfügbar. Dieses Projekt erforderte nicht nur 
einen erheblichen Zeitaufwand, sondern auch finanzielle Mittel. Dennoch hat 
die AFAAP die Gelegenheit ihres 25-jährigen Bestehens genutzt, um ihre Werte 
öffentlich kundzutun und den Alltag von Menschen mit psychischen Leiden 
sichtbar zu machen. Die von der Coraasp organisierte französischsprachige 
Veranstaltung fand am 10. Oktober in Colombier (NE) statt.
«Das Wort Vulnerabilität (Verwundbarkeit, Verletzbarkeit) stammt aus dem 
lateinischen Adjektiv „vulnerabilis“ und bedeutet „wer verletzt werden kann“. 
In diesem Sinne ist jeder Mensch vulnerabel, vor allem, weil er sterblich ist.» 
Jacques de Coulon
Mehrere Anlässe zur Verletzlichkeit haben unser Vereinsjahr geprägt. 
Zunächst organisierte die AFAAP als Vorbereitung des Graap-Kongresses drei 
Workshops, mit dem nahmhaften Philosophen und Schriftsteller, Jacques 
de Coulon, welcher unsere Überlegungen begleitete. Ist Verletzlichkeit eine 
Stärke, eine Schwäche, eine Aufgabe? Wie lässt sich mit Verletzlichkeit leben? 
Inwiefern kann sie eine Quelle des Reichtums und der Kreativität sein? Diese 
Fragen bewogen uns, zu einer gemeinsamen Erkenntnis zu gelangen und 
diese in einen Kurzfilm zu fassen, der dann am Kongress vorgeführt wurde.
Im Juni wurden wir dann vom Lehrstuhl für Soziale Arbeit zu einer 
Podiumsdiskussion ins Café du Tunnel eingeladen, anschliessend an die 
Vorführung von Frank Preiswerks Dokumentarfilm «Le Seuil», in welchem es 
um die Entlassung aus der psychiatrischen Klinik geht.
Schliesslich organisierten wir im Dezember in Tafers einen Vortrag. Dr. Rampa, 
Leitender Arzt beim FNPG, sprach mit uns unter anderem über die positiven 
Aspekte der Verletzbarkeit.
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Angehörige

Personnes concernées
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Genre/Geschlecht

Femmes
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Bénéficiaires/Benutzer

personnes ont bénéficié d’entretiens de suivi ou 
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Intervenante externe
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Anzahl Stunden Einzel- und Kurzberatungen

331

1202

2017 a été une année très importante pour l’AFAAP qui soufflait au mois de 
juin vingt-cinq bougies d’anniversaire. Ces vingt-cinq bougies témoignent 
d’un parcours riche, fait de changements, d’évolutions, tout en maintenant 
l’objectif d’accompagner de diverses manières ses membres. Les flammes 
vivantes des bougies symbolisent également toutes les richesses humaines que 
constitue notre association :

•	 Ses 240 membres qui la soutiennent par leurs cotisations ;
•	 Ses pairs-animateurs bénévoles qui mettent leurs ressources, leurs 

compétences et leur temps à disposition dans l’animation de groupe ;
•	 Ses membres qui s’engagent dans les divers groupes de réflexion, de 

témoignages et de services ;
•	 Son comité qui doit prendre des décisions importantes au point de vue 

statégique ;
•	 Son équipe professionnelle qui travaille avec beaucoup de motivation et 

de responsabilités.

À toutes et à tous, un grand Merci ! 

Pour son anniversaire, l’AFAAP s’est offerte, en partenariat avec ses deux 
consœurs le GRAAP et l’ANAAP, un ouvrage qui retrace le rôle de ces 
associations dans les revendications des personnes concernées par les troubles 
psychiques. Le vernissage fribourgeois du livre « Folie à temps partiel : d’objet 
de soins à citoyen » a eu lieu le 8 juin au Couvent des Cordeliers à Fribourg. 
Une table ronde, animée par la journaliste de Radio-Fribourg Lauriane Schott, 
a permis aux intervenants d’échanger sur la création des associations dans le 
domaine de la santé mentale ainsi que de rappeler le contexte et l’évolution 
de la psychiatrie. Antoinette Ray Moratel, fondatrice et ancienne coordinatrice 
de I’AFAAP et Stéphanie Romanens-Pythoud, auteure de l’ouvrage, nous ont 
fait l’honneur d’être parmi nous. Une soirée importante, riche en souvenirs, en 
histoire et échanges constructifs. 

L’aventure de l’AFAAP se poursuit… je souhaite à notre association que sa 
flamme continue à brûler avec toujours autant de vitalité !

Laura Propizio 
Coordinatrice

25 Geburtstagskerzen brannten im Juni 2017 für die AFAAP. Diese 
fünfundzwanzig Kerzen zeugen davon, wie lebhaft, anpassungs- und 
entwicklungsfähig der Verein ist, dessen erklärtes Ziel es ist, seine Mitglieder 
auf unterschiedliche Art zu begleiten. Die flackernden Kerzen symbolisieren 
auch die menschliche Vielfalt, welche unseren Verein ausmacht:

•	 Die 240 Mitglieder, die ihn durch ihre Mitgliederbeiträge unterstützen;
•	 Die freiwilligen Peer-Animatoren, die den Gruppen ihre Sachkenntnisse 

und ihre Zeit widmen;
•	 Mitglieder, die sich in verschiedenen Diskussionsgruppen engagieren, 

Erfahrungsberichte beisteuern und sich nützlich machen;
•	 Der Vorstand, der strukturelle Entscheidungen trifft;
•	 Die Fachequipe, die motiviert und verantwortungsbewusst arbeitet.

Allen ein herzliches Dankeschön!

Zum 25-jährigen Bestehen hat die AFAAP in Partnerschaft mit ihren beiden 

MOT DE LA COORDINATRICE

WORT DER KOORDINATORIN
Schwesterorganisationen GRAAP und ANAAP eine Publikation mit dem Titel 
«Folie à temps partiel: d’objet de soins à citoyen» herausgegeben, welche 
die Rolle dieser Verbände für die Bedürfnisse von Leuten mit psychischen 
Störungen schildert. Die freiburgische Buchvernissage fand am 8. Juni 
2017 im Franziskanerkloster in Freiburg statt. An einem Podiumsgespräch, 
moderiert von Lauriane Schott, Journalistin bei Radio Fribourg, diskutierten 
die Referenten über die Entstehung der Westschweizer Verbände im Bereich 
psychische Gesundheit sowie die Entwicklung der Psychiatrie. Antoinette Ray 
Moratel, Gründungsmitglied und ehemalige Koordinatorin der AFAAP, und 
Stéphanie Romanens-Pythoud, Autorin der Publikation, beehrten uns mit 
ihrer Anwesenheit. Ein unvergesslicher Abend für unseren Verein, reich an 
Erinnerungen, Geschichte und konstruktivem Austausch. 

Das Abenteuer AFAAP geht weiter. Ich wünsche unserem Verein weiterhin 
Tatkraft und Lebensfreude!

Laura Propizio
Koordinatorin
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